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Presentatic
de Solen

Une initiative d'un groupe de jeunes
femmes désirant sortir de la prostitution



Solenciel
est une association a but non lucratif
qui permet a des personnes resilientes
de se reconstruire grace a un parcours
d'insertion sociale et professionnelle adapte,
afin quelles trouvent leur place dans la societe.

Creee a Grenoble en 2017 a linitiative dun groupe
de jeunes femmes désirant sortir de la prostitution,
lassociation Solenciel a accompagne

plus de 120 personnes vers une nouvelle vie.



‘Beaucoup de choses ont change pour moi.
Je vis ma vie, Je travaille, jai un salaire, je macheéete des choses..
Jail aussi de la reconnaissance et je me sens plus libre.

Je suis aussi capable de faire plus de choses.

Par exemple, avant, javais peut;

Je ne voulais pas aller a des rendez-vous.
Maintenant je peux, jai beaucoup progresse.’

Une bénéficiaire
(verbatim de létude Kimso)



Le conseil d'administration (1/2)

\

-

Rodolphe Baron

Président fondateuir,
et déléegué général

Olivier Tirard-Collet

Représentant de
lassociation ADA (Accueil
Demandeurs d'Asile)

9

>

Pierre-Alexis Vuilloud

Trésorier, et ancien salarié
de Solenciel

Francois-Xavier Lapierre

Directeur du chantier
dinsertion La Remise a
Grenoble

Tiphaine Le Parlouér

Secrétaire, specialisée en
communication

Claire Wangechi

Ancienne salariée de
Solenciel, en formation en
Ressources Humaines



Le conseil d'administration (2/2)

Isabelle Cantin

Représentante de
lassociation Magdalena38

Xavier Mignot

Ancien directeur du réseau
Entreprendre Isere

AT

Blessing Udoh

Initiatrice du projet, et
ancienne salariée

Sarah Danfz

Représentante de SEMAWE,

et coach en holacratie

Romain de Tellier

Dirigeant d'entreprise dans
le secteur de la métallurgie



5 antennes en France

39 équipieres en insertion

Nanterre

Activité économique : Audric David (100%)
Insertion sociale et professionnelle : Claire de Talhouét (50%)
Equipieres en insertion : 1

Nantes

Coordinatrice : Agathe de Gastines (bénévole)
Activité économique : Simon Pénet (100%)
Insertion sociale et professionnelle : Marie Tourel (50%) L 0 n
Equipieres en insertion : 0
Activité économique : Gaétan Blaichet (100%) + Solenn
Masson (alternante)
Insertion sociale et professionnelle : Lucie Morlot (50%)
Equipiéeres en insertion : 9

Toulouse
Coordinatrice : Corine Wuhrmann (bénévole) 31 G re n O b le

Activité économique : Bérengéere Oustry (100%) - . .
Insertion sociale et professionnelle : Cristina Teixeira (50%) Activité économique : Corentin Parmentelat (100%) + Carla
Equipiéres en insertion : 0 Improta (alternante)
Insertion sociale et professionnelle : Maylis de Vergnette
(CISP), Sarah Colombet (ASS), Anais Vo Van (alternante CIP)
et Ludivine Grienay (service-civique)
Equipieres en insertion : 30

Services supports

Déléegue general : Rodolphe Baron (100%) - Responsable administrative : Léandra Eynard-Machet (50%)
Facilitatrice de lintelligence collective : Delphine Michaud-Davril (50%) - Communication : Vénus Ayivor Gagli (alternante)
Finances et comptabilité : Pierre-Alexis Vuilloud (trésorier bénévole), Fantine Martin (alternante) et Anzilati Djoumoi (alternante)






Les benéficiaires de Solenciel sont
les personnes qui ont ete abimees par la
prostitution, et qui ont besoin daide :

- Soit pour sortir de la prostitution

- Soit pour consolider la sortie de prostitution

Chez Solenciel, la prostitution n'est ni un sujet, ni un
tabou : cette spécifité est securisante pour les
bénéficiaires selon leurs propres avis.

Notre equipe dencadrement est specialisee dans
laccompagnhement des personnes victimes de la
prostitution.



1. En amont de lembauche

“Faire confiance”

e Entretiens sociaux pour évaluer la situation de la personne, son désir a
changer de vie, les difficultés éventuelles a lever (emprise, hébergement,
garde des enfants, etc)

e Orientation vers les partenaires spécialisés : santé mentale et physique,
hébergement, demande dasile, etc.

e Présentation du parcours proposé par Solenciel

e Stage de découverte des métiers de la propreté sur 3 a 5 jours

e Ateliers dinitiation au frangais et a la culture frangaise, animeés par des
services civiques ou des bénévoles

Dépot du dossier d'entrée en Parcours de Sortie de la Prostitution (PSP)



2. Premiere année du CDDI

“Se reconstruire”

Entrée en Parcours de Sortie de Prostitution

Signature du contrat de travail en CDDI, 24h par semaine

Formation initiale au métier dagent dentretien (2 semaines)

Cours de frangais avec un organisme professionnel: 6h / semaine, sur le

temps de travail

e Entretiens sociaux réguliers pour accompagner les actions
d'amélioration des conditions de vie

e Orientation et prescription vers les partenaires spéecialises

e Formation continue aux métiers de la propreté pour monter en
compétence (hétellerie, vitrerie, auto laveuses, responsable de site, etc)

e Entretiens d'insertion professionnelle pour lever les freins rencontrés

dans le travail



3. Deuxieme annee du CDDI

“Construire son avenir”

e Pour plus de 90% des bénéficiaires, obtention de la protection
internationale, au titre de victimes de réseaux traite des étres humains.

e Accompagnement vers un logement autonome

e Entretiens d'insertion professionnelle renforces pour construire le projet
professionnel

e Stages de découverte d'autres métiers, avec maintien de rémunération
(PMSMP)

e Ateliers (CV, entretiens, etc), Forum des métiers.

e Cours de frangais avec un organisme professionnel: 6h / semaine, sur le
temps de travail

Entretiens sociaux réguliers, selon les besoins, et accompagnement de la

prise d'autonomie



4. Sortie de Solenciel

“Senvoler”

Sortie de Solenciel au bout de 24 mois en moyenne, avec un projet
professionnel en main

Le niveau de frangais acquis permet aux personnes de rentrer en
formation, ou de postuler a divers emplois

75% des personnes vont vers d'autres métiers que le secteur de la
propreté

Accompagnement actif dans les 3 mois aprés la sortie de Solenciel pour
sassurer de la mise en route du projet professionnel

Accompagnement a la demande, sans limite dans le temps, pour rester
un point dancrage sécurisant.



En amont

Entretiens sociaux

Orientation vers les
partenaires spécialisés

Présentation du parcours

Stage de découverte a
Solenciel

Ateliers frangais et
culture

Dépot du dossier
dentrée en Parcours de
Sortie de la Prostitution
(PSP)

“Faire confiance”

1€re année
° Entrée en PSP

e  Signature du CCDI
° Formation initiale
° Cours de francais
° Entretiens sociaux

e  Orientation et prescription
vers les partenaires

Formation continue

° Entretiens d'insertion
professionnelle

“Se reconstruire”

Synthése du parcours type proposée

2éme année

> 90% dobtention de la
protection internationale

Entretiens d'insertion
professionnelle renforces

Cours de francais

Stages de découverte
dautres métiers

Accompagnement vers un
logement autonome

Ateliers vers lemploi

Entretiens sociaux reguliers

“Construire son avenir”

Envol

Sortie a 24 mois en
moyenne

Un niveau de francais
satisfaisant

>75% d'orientation vers
dautres métiers

Accompagnement actif
dans les 3 mois apres la
sortie de Solenciel

Accompagnement a la

demande, sans limite
dans le temps

“S'envoler”



‘L'équipe de Solenciel,
cest plus une famille quun emp
peux les appeler, leur envoyer de
ils mecouteront touj

Une bénéficiaire
(verbatim de létude Kimso)



O3
Synthese ¢
dimpact

Evaluation realisee par le cabinet KIMSO



Le cabinet parisien KIMSO a realise
une evaluation dimpact social de
laccompagnement de Solenciel. Letude a
ete realisee pendant lete 2023, et a fait lobjet
d'un rapport complet en octobre 2023.

L.évaluation porte sur lensemble des personnes
accompagnees par Solenciel depuis sa

creation en 2017. y &
\IMSO

S'engager pour I'impact social



des bénéficiaires interrogées recommanderaient Solenciel
a dautres personnes en situation de prostitution




*Sans Solenciel,
J€ ne pense pas que je serais qui je suis aujourd’hui.
Je parle de Solenciel a tout le monde;
Je presente lassociation a beaucoup danciennes prostituees
parce que je veux quelles aient la.méeme chance.
Jai beaucoup de gratitude pour Solenciel®

Une bénéficiaire
(verbatim de létude Kimso)



82%

82% se sentent plus fiéres
d'elles-mémes grace a
Solenciel

Les chiffres clés a retenir

78%

78% des personnes qui n'
etaient pas encore
eloignées de leur ancien
réseau de prostitutiony
sont
parvenues

95% personnes
interrogées sont
contentes de Solenciel



alement change ma vie. Cetait une
de opportunité pour moi. Ca ma ai
e dans une meilleure situation.
vraiment, ils ont fait un super travai
je suis fiere”

Une bénéficiaire
(verbatim de létude Kimso)



Les projets realises en

2023




Un agrément et un conventionnement
en Isere

Parcours de Sortie de la Prostitution Entreprise d'Insertion

Grace a lobtention de lagrément PSP en novembre Grace au conventionnement SIAE
2022 en Isére, nous avons pu accompagner 20 “Entreprise d'Insertion” au 1er janvier 2023
personnes en PSP en 2023. en Isere, nous avons pu signer 22 CDDI.

Cette premiere expérience reussie a permis de Les aides au poste correspondantes ont
confirmer limpact trés positif du PSP dans le permis de renforcer laccompagnement
parcours des bénéficiaires. social et professionnel.




Cours de -
francais ).
g ?(’ \. "

6 heures par semaine

Grace au conventionnement SIAE et a
notre operateur de compéetences AKTO,
nous avons pu financer 6 heures de
cours de francais par semaine pour
chaque salariée a Grenoble.

Les cours sont dispensés par
lorganisme ALPES.
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Candidatures recues sur les
antennes de Grenoble et Lyon

9

Orientations vers un dispositif
de santé mentale

478

Entretiens sociaux pour
laccompagnement des bénéficiaires

10

Solutions de logement ou
d'’hébergement adapte
trouvees

Travail social en 2023

13

Obtentions de la protection
internationale (asile)

Accompagnements vers un
dépdt de plainte



Parcours de Sortie de la Prostitution
Formation par Jean-Philippe Guillemet - 3 jours

Diagnostic :
identifier les
specificités des Atouts et faiblesses : identifier
modalités daccueil CABINET JEAN les atouts et faiblesses de

et d'accompagnement 4] PHILIPPE Solenciel
de Solenciel GUILLEMET

Former : former Solenciel a lapplication de la loi du 13 avril 2016 et
la mise en oeuvre des parcours de sortie de la prostitution



Gouvernance
en holacratie

D'Opale a Holacratie

La gouvernance de Solenciel a évolue
en 2023, en passant dune modéle
Opale a [Holacratie. Concréetement,
nous avons “donné le pouvoir de
gouvernance a l'organisation
elle-méeme plutot qu'aux egos de ses
membres”

Lequipe encadrante de Solenciel a suivi
une formation sur 4 jours avec Semawe.

Qu'est-ce que I'Holacratie?


http://www.youtube.com/watch?v=DaVg8QFCUQ0
http://www.youtube.com/watch?v=DaVg8QFCUQ0

Lancement de Toulouse, Nantes et Nanterre

Nanterre (92)

95 boulevard Emile Zola 92000 Nanterre
Siret: 829 256 478 00068

Lyon (69)
70 rue Rachais 69007 Lyon
Siret : 829 256 478 00043

Nantes (44)

16 rue Marceau 44000 Nantes
Siret : 829 256 478 00076

Grenoble (38)

6 rue Barginet 38000 Grenoble
Siret : 829 256 478 00035

Toulouse (31)

5 impasse de la Colombette 31000 Toulouse
Siret : 829 256 478 00050
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Perspectivg

Doubler limpact social pour répondre
aux attentes des personnes desireuses

d'une nouvelle vie!



Lannee 2024 sera consacree au
developpement des 5 antennes, pour
repondre a lattente des personnes
souhaitant sortir de la prostitution.

Le developpement des antennes passe par
- La consolidation du reseau de partenaires sociaux
- La securisation du parcours administratifs des benéficiaires (PSP)
- Le developpement du reseau de partenaires economiques
- La sécurisation des moyens financiers pour la perennisation du

parcours dinsertion sociale et professionnelle (SIAE / EI)



Nombre total de bénéficiaires
en insertion sociale et professionnelle
Décembre 2024

80 bénéficiaires
Juin 2024

Janvier 2024

50 bénéficiaires

40 bénéficiaires




Priorités strategiques

Harmoniser les Développer le
parcours travail en equipe
A linstar de ce qui est Une gouvernance en
proposé a Grenoble, holacratie, et des
pouvoir proposer dans grands sites de
chaque antenne une nettoyage afin de
entrée en PSP et un CDDI favoriser le travail en

equipe



Les chiffres cles

de lactivite




personnes embauchées et accompagneebpus 20




| |
nhe d'un
ion a Solenciel

480 h

urs de frangais pendant
s passeés a Solenciel

757%

Des bénéficiaires vont vers dautres
secteurs que la propreté a leur sortie

1620 h

Dactivité professionnelle
pendant les 2 ans a Solenciel



Budget (ressources)

Budget 2024 (ressources)

Fondations et dons

18,7%

Formation (OPCO)
6,2%

Aides au poste (SIAE)
13,8%

Chiffre d'Affaires (Nettoyage)

61,2%




Budget (dépenses)

Budget 2024 (dépenses)

Charges

13,3%

Salaires Encadrement
33,1%

Salaires Bénéficiaires

53,6%




Progression de notre impact social
lors des trois prochaines années

Fin 2026

180 bénéficiaires
Juillet 2025

Debut 2024

110 bénéficiaires

40 bénéficiaires




O/
Les princig
partenaire:

Merci a nos precieux partenaires !



E XN
PREFET
DE L'ISERE

Préfecture / DDETS

Agrément pour les Parcours
de Sortie de la Prostitution
et conventionnement SIAE

g 1ES
EpUBLIQUE
n gy THE 2"""( LoseY

Association qui favorise et
accompagne la prise de
parole publique des
populations exclues et
isolees

.'?%L{ des entreprises

Nos partenaires

la fédération

SPENRA

les Entreprises de Nettoyage Région Rhone-Alpes

d’insertion

Développer des parcours de
qualité pour un plus grand
nombre de bénéficiaires

Syndicat Patronal des
Entreprises de Nettoyage
Région Rhéne Alpes

alpes

formation S E MAWE

conseil

Association Lyonnaise de

Promotion et d'Education

Sociale (Cours de Francais
Langue Etrangeére)

Expert Holacratie, un systéme de
gouvernance constitutionnel
dautorité distribuée pour toutes
les organisations
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GUILLEMET
_JPEES

Jean-Philippe Guillemet est
sociologue, expert sur les
questions de prostitution et
de la loi de 2016 (PSP)

ENAGE

Assistance aux femmes
victimes de violence et leurs
enfants

Nos partenaires

AKTO

L'humain au coeur des services

AKTO est notre organisme
financeur pour toutes nos
actions de formation.

-Le Caméléon -

Lassociation apporte un
soutien psychologique et
psychocorporel

S
agecsa

CENTRES DE SANTE

Dispositif santé mentale
des exilés

Accuell
dAsie
LADA accompagne les

personnes dans le cadre de
leur demande dasile
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Nos principales entreprises partenaires @

$v eurofins (5 GreenFiex

Hoétel IBIS " Leader Mondial de lAnalyse Transformation énergétique,
Grenoble Centre Bastille au service de la vie environnementale et

sociétale des organisations

feole

(t Pierre
e A greet

g%%% ACCOR
Ecole primaire Greet Hotel ™ Traiteur oeuvrant pour
St Pierre du Rondeau Grenoble Gare

linsertion des réfugiés




Des questions ?

contact@solenciel.fr
097518 37 38
https://www.solenciel.fr



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
https://www.solenciel.fr

