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Présidente
Sarah Dantz

Édito
Accepter l'idée que la prostitution est
inévitable, c’est consentir à une injustice
fondamentale. Derrière le mythe du
“plus vieux métier du monde” se cachent
des vies entravées et des vulnérabilités
exploitées. Chez Solenciel, nous refusons
de voir une fatalité là où il n'y a que de la
violence et de la précarité.

Face à cette banalisation, notre action
est un refus pragmatique. Car dès
qu’une personne sollicite notre aide, la
prostitution n'est plus un sujet de débat
mais une rencontre humaine qui nous
impose le défi de restaurer une dignité
et de rebâtir, par le travail, l’accueil et
l’écoute, un chemin vers la liberté.

Ce défi, nous le relevons sans prétendre
aux remèdes miracles, mais avec un
effort continu pour que l’exploitation ne
prolifère plus sans résistance. Dans un
contexte où l’Observatoire des violences
faites aux femmes rapporte une hausse
de 140% de la population mineure
parmi les victimes de l’exploitation
sexuelle, nous avons plus que jamais le
devoir d’être pragmatiques dans notre
action.

En 2025, Solenciel a : 

Consolidé la capacité d’accueil de
ses antennes et son
accompagnement social global, 
Diversifié les métiers d’insertion
proposés aux bénéficiaires, 
Renforcé son plaidoyer en faveur de
parcours de sortie de prostitution
dignes, 
Sensibilisé dans les media sur les
violences prostitutionnelles et les
enjeux d’un emploi sécurisé comme
levier de sortie, 
Initié une réponse aux mutations de
la prostitution, en adoptant un plan
stratégique à horizon 2035. 

Notre mobilisation collective a permis
à  150 personnes de sortir de la
prostitution depuis 2017. Ce résultat
appartient aussi à nos nombreux
partenaires associatifs et
économiques, à nos donateurs,
mécènes et soutiens institutionnels.
Leur présence à nos côtés nous
rappelle à chaque instant que nous ne
sommes pas seuls.

C’est le cap que nous maintiendrons
en 2026 avec la même force
d’engagement et de propositions,
malgré l’adversité, en érigeant
toujours le dialogue et l’agir
ensemble au rang de méthode. Notre
association poursuivra le déploiement
de son dispositif d’accompagnement
sur les territoires qui présentent un
besoin urgent d'action.

Notre mission reste d’aider les
personnes bénéficiaires à retrouver
une dignité trop longtemps enfouie
sous la violence. En tant que
Présidente c’est cette mission qui
m’anime. Nous avons la possibilité et
le devoir de faire davantage. En 2026,
continuons à lutter contre la
banalisation de la prostitution
comme nous luttons contre la fatalité
de l’injustice. 

Transformons ensemble ce refus en
une main tendue. Par l’écoute et
l’accompagnement, continuons d’offrir
à chacune et chacun les moyens de
retrouver sa liberté et de se projeter
dans un avenir choisi.
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logement et hébergement
santé physique et mentale 
démarches administratives 
apprentissage du français
accompagnement juridique 
ouverture de droits
places en crèches et accompagnement à la parentalité
demande d’asile, dépôt du dossier d’entrée en Parcours de
Sortie de prostitution (PSP)
ateliers visant la reconstruction des victimes  

Coconstruire l ’efficacité
contre la prostitution

La prostitution en mutation

Solenciel en bref
Notre parcours d’insertion

En France, 30 à 40 000 personnes sont
victimes de prostitution. En 8 ans, la
prostitution a complètement changé de
visage tant dans l’espace que dans le
profil des victimes. D’une part, la
prostitution de rue a enregistré un net
recul avec l’essor de la prostitution logée
et de l’uberisation de la pratique. D’autre
part, en 8 années la prostitution des
mineures a flambé. L’observatoire
national des violences faites aux femmes

rapporte ainsi une hausse de 140% de la
population mineure parmi les victimes
d’exploitation sexuelle et de prostitution. 
Sur 7 285 victimes d’exploitation sexuelle
et de traite des êtres humains identifiées
par les associations, près de 4 148
victimes d’exploitation sexuelle ont été
accompagnées par les associations,
selon une enquête de la Miprof portant
sur les chiffres de l’année 2024. 

Face à cette situation qui reste
préoccupante malgré quelques grandes
avancées, le secteur associatif doit
constamment réinventer ses méthodes. 
Les chemins pour accompagner les
personnes victimes sont nombreux et
différents mais le but reste le même : 

exhumer la dignité bafouée par les
violences. Solenciel a fait le pari d’un
accompagnement social global qui allie,
en un parcours unique, l’insertion sociale
et professionnelle. 

Aurore - Insertion sociale
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 L’accès à un emploi stable et sécurisé, tout au long du parcours à Solenciel

L’accompagnement à l’insertion professionnelle durable vers un emploi
pérenne dans le monde du travail classique

retour et maintien dans l’emploi 
levée des freins périphériques à l’emploi 
élaboration d’un projet professionnel personnalisé
recherche d’un emploi ou d’une formation 

Stella - Insertion professionnelle

Une délégation générale bicéphale

Au mois d’octobre 2025,  nous avons opté pour
une délégation générale bicéphale avec la
nomination de Maÿlis de Vergnette  en tant
que Déléguée générale adjointe,  aux côtés de
Rodolphe Baron ,  délégué général de
Solenciel  depuis 2017.  
Rodolphe  pi lote désormais l ’orientation
stratégique et la sécurisation des ressources
nécessaires au bon fonctionnement de
l ’association.  I l  col labore étroitement avec les
collectivités territoriales dans leurs efforts de
lutte contre la prostitution et  relaie
l ’expérience des équipes auprès des autorités
pour une meil leure prise en compte des
réalités de terrain dans les polit iques
publiques.  
Maÿlis ,  anciennement Conseil lère en insertion
Socioprofessionnelle,  est chargée de la
supervision de l ’activité opérationnelle des
antennes et de la coordination des équipes
encadrantes.  
Cette nouvelle organisation en tandem
rejoint l ’esprit  et la culture de Solenciel  :
dépasser la vertical ité grâce à une réflexion
commune et une répartit ion pragmatique des
responsabil ités pour une action plus eff icace.  
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Le comité directeur

Le Comité directeur de l ’association se compose de 13 membres ,  anciennes
bénéf iciaires,  représentants d’associations,  professionnels du droit ,
dirigeants de chantiers d’ insertion,  d’entreprises ou de fédérations.  
Les membres du bureau sont ainsi  fortement engagés et formés aux enjeux
de la prostitution et de la traite des êtres humains à des f ins d’exploitation
sexuelle.
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Un parcours d’insertion
renforcé
Nos victoires en quelques chiffres

En 2025, les équipes de Solenciel se sont
efforcées de déployer plus de moyens pour
accompagner des personnes candidates à
l’intégration du parcours d’insertion,
orientées vers l’association par des
partenaires socioprofessionnels, des centres
d’hébergement, d’anciennes ou actuelles
bénéficiaires. 
Les personnes ayant déjà intégré Solenciel
suivent le parcours type d’insertion sociale et
professionnelle sur une durée moyenne de
deux années. 

60

11

195

bénéficiaires en insertion au sein des 
5 antennes (Grenoble, Lyon, Toulouse,
Nantes et Nanterre)

obtentions du statut de réfugié ou de
protection subsidiaire 

personnes candidates pour intégrer un
parcours d’insertion à Solenciel

Bénéficiaires

Accompagnement juridique

Candidates bénéficiaires

200
entretiens sociaux réalisés avec les personnes
candidates à un parcours d’insertion

Entretiens sociaux
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135 19

40

orientations des bénéficiaires vers des
partenaires spécialisés

sorties de Solenciel en 2025, avec arrêt
définitif de la prostitution

journées de découverte d’autres métiers
(PMSMP)

Sorties

Découvertes

12 5592

1569

obtentions de logements autonomes pour
le compte des bénéficiaires

heures d’apprentissage du français avec
un organisme professionnel 

heures de formation qualifiante à des
métiers, soit 26h par bénéficiaire.

Hébergements Cours de français

Formations

202
participations à des ateliers collectifs 

Ateliers

Les ateliers ont porté sur la santé physique et
mentale, la gestion du stress, l’initiation à la
culture française, le repérage spatio-
temporel, les violences intra-familiales, le
code de la route, etc. En plus du
réapprentissage des codes, de la
réappropriation de leurs corps et de
l'autonomie, ces ateliers offrent des
moments de partage et permettent de
rompre l'isolement social.

Orientations
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60
diplômes et certificats qualifiants
obtenus par les bénéficiaires

Qualifications

72
partenaires économiques nous confient le
nettoyage de leurs bureaux et locaux

Propreté et nettoyage

8
partenaires économiques en hôtellerie

Hôtellerie

5
grands groupes en restauration
collective nous font confiance. 

Restauration collective

Un emploi pour la
dignité(et bien plus!)

Les métiers proposés par l’association
visent un but unique : reconstruire la
confiance en soi et restaurer le lien
social, après la prostitution. Ils permettent
l’acquisition de compétences diverses
(responsabilisation, sens de l’organisation,
travail en équipe, estime de soi, savoir-faire
et savoir-être professionnels) transférables
à d’autres métiers et indispensables à une
insertion durable.

A l’origine, les premières alternatives
étaient ouvertes dans la propreté avec des
emplois en qualité d’agent de nettoyage
tertiaire (bureaux et locaux commerciaux)
ou en hôtellerie (hôtels et résidences
touristiques). 

Depuis 2024, le choix des bénéficiaires a
été enrichi d’opportunités aux postes de
commis de cuisine, légumiers, plongeurs
et de commis de salle. Cette diversification
s’est poursuivie en 2025 avec 15 places en
insertion dans la restauration collective. 

Grâce à l’engagement d’entreprises
partenaires, les bénéficiaires ont accès à
un emploi stable et sécurisé tout au long
du parcours à Solenciel. Parallèlement,
l’accompagnement à l’insertion
professionnelle les prépare à la vie d’après
et à leur entrée dans le monde du travail
classique.
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La diversification a été rendue possible
par la compréhension de nos enjeux et
le soutien de grands groupes de la
propreté et de la restauration collective
tels que Newrest, API restauration, Elior
et ONET.

15%

Consolider une vision commune

L’évolution rapide de la prostitution et des
problématiques qu’elle pose exige une
constante vigilance et adaptation de notre
modèle. 
Les séminaires, généreusement hébergés
par la Fondation EY, et rencontres
réunissent tout au long de l’année
l’ensemble des équipes de l’association en
vue d’un retour d’expériences, du partage
des bonnes pratiques sur le terrain, d’une
réflexion commune sur la stratégie et les
moyens de renforcer l’accompagnement
social global de l’association. 

En 2025, l’antenne Solenciel de
Nanterre a élargi l’offre proposée aux
métiers de caisse. En 2026, notre
ambition est de poursuivre cette
démarche en nouant des partenariats
stratégiques susceptibles d’étoffer les
choix ouverts à l’équipe bénéficiaire.
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Notre communauté
témoigne

Notre association est avant tout une communauté. Cette sélection de
témoignages est un effort pour dire le lien mais aussi pour rapporter les tout
petits riens qui nous permettent de refaire société et nous font beaucoup de
bien. 

Ma rencontre avec Solenciel a été une véritable
révélation. Dès le départ j’ai été touchée par la
dimension humaine et sociale du projet qui vise à
favoriser l’insertion de femmes victimes de
prostitution. 
La collaboration avec Solenciel nous permet  de
contribuer à une cause noble.

Témoignage de Marjorie Lopes

Directrice du Relais de Sassenage  
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J’accompagne au quotidien des personnes qui
ont fait le choix de quitter le milieu
prostitutionnel pour s'engager dans un processus
de reconstruction après des parcours de vie
marqués par la violence et la précarité. Mon rôle
est de leur offrir un espace sécurisé, bienveillant
et sans jugement, où leur parole peut être
pleinement écoutée et respectée.
Être témoin de ces parcours de résilience, où les
personnes reprennent le pouvoir sur leur vie et se
projettent à nouveau dans l’avenir, donne tout
son sens à mon engagement professionnel.

Témoignage de Sixtine

Assistante de Service social à Grenoble

Pour moi, mon travail ce sont des femmes (et un
jeune homme !) d’un courage remarquable, des vies
qui se transforment et des liens très forts qui se
tissent. Le champ des possibles est immense et notre
mission au quotidien est justement de déployer des
alternatives jusqu’ici étouffées par la violence.
Montrer que les personnes sont et méritent bien plus
que la violence qu’elles ont connue. 
C’est ce qui rend ce métier profondément
passionnant et porteur de sens au quotidien.

Témoignage de Bérengère 

Responsable antenne de Toulouse

A travers ce parcours, j’ai réalisé une chose
essentielle : la formation n’est pas seulement une
simple transmission de savoirs, c’est une
transformation. Merci à Solenciel de me permettre
de vivre une vraie diversité humaine. C’est avec des
groupes comme celui -ci que je réalise que mon
métier prend tout son sens. Merci de m’avoir permis
de rencontrer des profils, des cultures et des
parcours différents. Voir quelqu’un « comprendre »,
« apprendre », « oser » c’est extrêmement gratifiant. 
Je vis une véritable aventure humaine avant tout et
qui me marquera à jamais.

Témoignage de Djamila

Formatrice en français à Toulouse 
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Notre année 2025 
en temps forts
Fenêtre sur quelques moments de vie

L’équipe de Grenoble a accueilli Steve
Fiehl, spécialisé dans la photographie
des âmes résilientes, qui a sublimé la
beauté des bénéficiaires pour en
révéler bien plus que des fêlures.

En avril, l’antenne de Nantes a célébré
sa première année en présence de nos
partenaires et des bénéficiaires. Un
temps convivial pour fêter nos petits
pas de géants...

Mars 2025

Avril  2025

L'antenne de Toulouse a récupéré des
ordinateurs offerts par le Coeur des
Entreprises. Cette collecte a permis de
lancer un atelier et constitue un
premier pas vers l'autonomie
numérique des bénéficiaires… 

Juillet 2025

En décembre, Françoise Bettencourt
Meyers, Dorothée Hontebeyrie et
Nicolas Meyers, respectivement
Présidente, Directrice du Mécénat et
Administrateur de la Fondation
Bettencourt Schueller, ont rendu visite
à l’antenne de Nanterre. Cette
rencontre a été l’occasion de voir les
visages de notre engagement et
d’écouter les récits de bénéficiaires
dans un moment de (re)découverte.

Décembre 2025

19



Une visibil ité médiatique en hausse

2025 a également été une année
médiatique, avec plusieurs sollicitations
et 20 occurrences dans les presses
audiovisuelle et écrite, nationale et
régionale, afin de partager notre
expérience et expertise terrain. Ces
prises de paroles auprès d’un grand
public constituent autant d’opportunités
de sensibiliser sur les violences
économiques, physiques et mentales
qu’induit la prostitution ainsi que les

obstacles administratifs qui rendent
difficile une action efficace des
associations.
Plus qu’une simple énumération des
problèmes, nous avons également
abordé les pistes de solutions et
défendu notre modèle d’insertion par
un emploi immédiat, stable et sécurisé
comme levier de sortie de la prostitution.

20 
articles, interviews et occurrences dans les media
nationaux et régionaux notamment Le Figaro, 
Les Echos, Le Dauphiné libéré, France 3,  Europe 1, 
le JDD, Le Parisien et La Croix. 

Médias

L’année 2025 a été marquée par une
visibilité accrue sur les réseaux sociaux
de l’association. De mars 2025 à
décembre 2025, nos pages ont cumulé
une hausse de 44,5% d’abonnés. 
Nous remercions tous ceux qui adhèrent
à notre vision, nous soutiennent et
suivent de plus en plus notre actualité. 

+44,5%
de personnes et institutions qui s’intéressent
à notre action et suivent notre actualité. 

Réseaux sociaux
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Beaucoup d’autres moments
mériteraient d’être partagés : qu’il
s’agisse d’être présents à l’hôpital aux
côtés de nos trois bénéficiaires qui ont
accouché à Nantes ou de participer à un
tournoi de futsal en binôme avec un
partenaire à Toulouse.





Au mois de juin 2025, Rodolphe Baron
s’est vu décerner le Prix Coup de Cœur
du jury du COMEX40 du Medef, dans la
catégorie Leader Engagé qui
récompense les actions d’un dirigeant
engagé sur le plan social, sociétal ou
environnemental. 

Juin
2025

Sept.
2025

Oct.
2025

Reconnaissance 
de notre engagement

Ces prix sont une reconnaissance des efforts consentis par l’ensemble des
équipes bénéficiaires et encadrantes mais également un encouragement. 

En septembre 2025, Rodolphe Baron,
Délégué général de Solenciel a été
récipiendaire du Prix EY en région
Auvergne-Rhône-Alpes. 

Le 13 octobre 2025, doublé gagnant
avec le Prix EY Engagement sociétal,
remis lors d’une cérémonie au Théâtre
du Châtelet à Paris. 
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Enquête sur les victimes
d’exploitation sexuelle et de traite
des êtres humains accompagnées par
les associations en 2024, portée par la
Mission interministérielle pour la
protection des femmes contre les
violences et la lutte contre la traite des
êtres humains (Miprof).

Enquête sur le retour à l’emploi des
victimes après un drame, à l’initiative
de la Direction interministérielle à
l’aide aux victimes (DIAV), avec un
plaidoyer en faveur de l’extension de la
définition de victimes aux personnes
qui ont subi la prostitution, la prise en
compte de la prostitution parmi les
causes de traumas et l’adaptation des
politiques d’insertion professionnelles.

Livret sur les familles monoparentales
et la pauvreté, publié par la Direction
interministérielle à la prévention et à la
lutte contre la pauvreté (DIPLP).

Un plaidoyer accru

Contribution aux travaux institutionnels

L’association a déployé son
plaidoyer auprès des autorités
publiques et politiques. Elle a
contribué tant aux débats sur
la prostitution qu’à la
consolidation des chiffres
officiels. Nous avons ainsi
participé à quelques travaux
institutionnels. 
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Un plaidoyer en faveur de l ’emploi

Solenciel plaide en faveur de l’emploi
stable et sécurisé comme levier de
reconstruction, de réconciliation avec soi
et de sortie de la prostitution,
notamment grâce à une distanciation
physique et psychologique. 
Cela implique de valoriser le modèle
hybride des associations employeures,
de défendre le potentiel de l’innovation
sociale comme réponse concrète dans la
lutte contre la prostitution et d’inciter à
la levée des   obstacles administratifs
qui freinent une action efficace. 

En 2025, c’est cette vision que nous
avons déployée dans des tribunes et à
l’occasion de la visite d’immersion de la
Députée Camille Galliard-Minier à
l’antenne Solenciel de Grenoble, dans le
cadre de la rédaction d'une proposition
de loi visant à améliorer les conditions de
travail des salariées et salariés en
horaires atypiques.

La députée Camille Galliard-Minier 
en visite d’immersion à Grenoble
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Faire entendre la voix des personnes
victimes pour des Parcours de sortie de
prostitution (PSP) dignes et sécurisés 

Malgré les avancées de la loi du 13 avril
2016 visant à renforcer la lutte contre le
système prostitutionnel, le Parcours de
sortie de prostitution (PSP) est
confronté à une application
hétérogène sur l’ensemble du territoire
national et des obstacles administratifs
qui induisent imprévisibilité, insécurité
et illisibilité tant pour les personnes
victimes de prostitution que pour les
acteurs de terrain qui les accompagnent. 

Auprès des cabinets ministériels
(Intérieur, Égalité Femmes-Hommes),
autorités publiques et politiques (Miprof,
DIAV, DIPLP, Assemblée nationale,
Sénat, Préfectures…) Solenciel a défendu
un Parcours de sortie de prostitution
humain, sécurisé et harmonisé.
 
L’association a organisé sa première
mobilisation publique devant la
Préfecture de l’Isère, le 11 décembre
2025. 

A quelques encablures des dix ans de la loi le 13 avril 2026, Solenciel renforcera
ce plaidoyer pour réclamer ce qui devrait désormais être un acquis : le respect de
la loi et le dialogue. 
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Maintenir le cap

Perspectives 
en 2026

En 2026, l’association  se fixe comme
objectif premier la consolidation des
parcours d’insertion, de son modèle
et de sa méthode afin de garantir des
repères stables aux personnes
accompagnées, c’est-à-dire :  
 

Élargir l’offre actuelle à de nouveaux
métiers d’insertion (agents
hospitaliers, tri de courriers, accueil
d’entreprise, etc.) ;  
Enrichir la proposition d’ateliers et
d’activités; 
Diversifier les formations, stages et
parcours qualifiants, afin
d’accompagner au plus près les
projets professionnels personnalisés
et préparer la sortie;  
Sensibiliser largement le grand
public à la réalité prostitutionnelle;  
Poursuivre notre effort de
communication auprès de nos
publics via nos newsletters interne
et externe trimestrielles ainsi que
notre revue de presse mensuelle; 
Plaider en faveur des Parcours de
sortie de prostitution (PSP) dignes
et sécurisés auprès des autorités
publiques nationales et territoriales;
Mobiliser une communauté de
bénévoles pour appuyer la
dynamique de l’association. 
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Doubler notre impact 
et étendre la portée de nos actions 

OBJECTIFS D’OUVERTURE DE PLACES EN INSERTION

7 10

Antennes

GRENOBLE 25 30

128

10

LYON

TOULOUSE

Places en
insertion en 2025

Places en
insertion en 2026

NANTES

15

60 
soit +33% de plus qu’en 2024

90

10NANTERRE

TOTAL

15

195 personnes en situation de prostitution attendent de pouvoir intégrer un
parcours d’insertion à Solenciel et retrouver une vie stable, soit 3,25 fois notre
capacité d’accueil actuelle. Solenciel souhaite à ce titre renforcer son impact direct,
notamment en augmentant sa capacité d’accueil de 50%, de 60 à 90 places.

Dans cette même perspective, l’association a adopté un plan stratégique à horizon
2035 après concertation avec les équipes. A ce titre, nous entendons poursuivre
notre essaimage dans les territoires qui présentent un fort besoin d’appui des
dispositifs d’accompagnement des personnes prostituées. 

27

-NOUVELLE
ANTENNE
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Étoffer notre 
accompagnement social global

Renforcer notre 
accompagnement juridique

Permanences d’écoute 

Depuis sa création en 2017, Solenciel bénéficie d’un
conseil juridique externalisé auprès de cabinets
d’avocats. En 2026, notre association a l’ambition
d’étoffer son dispositif d’accompagnement social
global grâce au renforcement de la prise en
charge juridique en interne. L’ouverture d’un
poste de juriste spécialisé permettra de garantir
une meilleure assistance des personnes victimes
d’infractions pénales (dépôts de plainte, demande
d’asile, accompagner aux audiences de la Cour
nationale du droit d’asile, collaborer avec le cabinet
d’avocats en vue de la constitution de partie
civile…). 
Ce volet du dispositif vise également à appuyer les
autorités dans les politiques de lutte contre le
proxénétisme, les réseaux de traite des êtres
humains à des fins d’exploitation sexuelle. 

Au profit des nombreuses personnes
souhaitant sortir de la prostitution, se
renseigner ou intégrer le parcours
d’insertion proposé par Solenciel, notre
association souhaite déployer dès l’année
2026 des permanences d’écoute par des
personnes volontaires formées, placées
sous la supervision d’une conseillère en
insertion sociale et professionnelle.  



FINANCIER
RAPPORTEntraide

Solidarité

Objectifs

Bilan
Chiffres clés
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+27% d’activité économique

Grâce au soutien de plusieurs grands comptes en restauration collective et
en propreté, l’activité économique est en hausse de 27% (877 K€), avec la
création de 15 postes en insertion supplémentaires sur l’année 2025.

Parallèlement, grâce à l’appui de nos mécènes et financeurs institutionnels,
le budget global 2025 est en hausse de 18% (1 805 K€), pour un résultat
équilibré. 

Chiffre d'affaires
877 K€

Fondations privées
496 K€

SIAE38 et CIE 92
297 K€

Dons et autres produits
137 K€

Salaires Insertion
856 K€

Salaires
Encadrement et

Accompagnement
436 K€

Achats & charges
280 K€

Salaires
Administratif

235 K€

ProduitsCharges

* Chiffres prévisionnels, arrêtés au 31 janvier 2026. Les comptes définitifs sont attendus en
avril 2026 et seront validés en assemblée générale annuelle avant le 30 juin 2026.

Comptes 2025
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Créer 30 postes en insertion supplémentaires

En continuant à nous appuyer sur nos grands comptes partenaires en
restauration collective et en propreté, nous visons en 2026 la création de
30 postes supplémentaires en insertion, et le lancement d’une sixième
antenne. Cela devrait se traduire par une hausse de l’activité économique
de 40%.

Enfin, nous continuerons à solliciter le soutien de nos mécènes et
financeurs institutionnels, et lancerons une campagne auprès des grands
donateurs. L’objectif est d’atteindre un résultat de +160 K€ pour renforcer
les fonds propres de l’association, accompagner la croissance et les besoins
en fonds de roulement.

Chiffre d'affaires
1 241 K€

Fondations privées
900 K€

Aides publiques
482 K€

Dons et autres produits
283 K€

Salaires Insertion
1 401 K€

Salaires
Encadrement et

Accompagnement
523 K€

Salaires
Administratif

442 K€

Achats & charges
372 K€

ProduitsCharges

*Chiffres prévisionnels, arrêtés au 31 janvier 2026. Le budget définitif sera validé en
assemblée générale annuelle avant le 30 juin 2026.

Prévisionnel 2026
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Mécènes et Grands partenaires

Partenaires associatifs et réseaux solidaires

Nos partenaires 
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Partenaires économiques principaux clients

Partenaires institutionnels

Prescripteurs

33



Notre association est soutenue par une communauté solidaire
(associations sœurs, élus politiques, prescripteurs, entreprises...)
qu’il nous serait impossible d’énumérer de manière exhaustive
dans le présent rapport. 

Notre action est également rendue possible par toutes les
personnes donatrices habitées par notre cause, fidèles et qui
répondent toujours présentes dans une élégante discrétion. 

Votre confiance signifie beaucoup 
et nous redonne de la force aux jours d’adversité. 

C’est surtout l’espoir pour Solenciel d’oser aller plus loin. 
Chaque victoire de ce rapport est également vôtre.

Rodolphe Baron 

Merci !

Remerciements
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Auvergne-Rhône-Alpes
Siège social : 6 rue Barginet 38000 Grenoble
70 rue Rachais 69007 Lyon

Île-de-France
55 boulevard Emile Zola 92000 Nanterre

Occitanie
53 rue de la Pomme 31000 Toulouse

Pays de la Loire
16 rue Marceau 44000 Nantes

Vous avez la pêche, de la bonne humeur à partager et 
la tête pleine d’idées ? 
Rejoignez notre communauté de bénévoles ! 

Vous êtes une entreprise ou une fondation 
et souhaitez nous soutenir ? (places en insertion,  
engagement collaborateurs, soutien financier, dons en
nature, mécénat de compétences...) Discutons-en ! 

Vous souhaitez faire un don ?
Vos dons ouvrent droit à une réduction fiscale de  66% pour
les particuliers et 60% pour les entreprises.  

Pour tout autre projet, des informations, 
nous rendre visite à l’une de nos antennes ou juste un

café-thé chaleureux, contactez-nous :
contact@solenciel.fr

Vous engager
à nos côtés 

https://www.helloasso.com/associations/solenciel/formulaires/1
https://www.solenciel.fr/contact
https://www.solenciel.fr/contact
https://www.solenciel.fr/contact


www.solenciel.fr
contact@solenciel.fr

 09 75 18 37 38

https://www.facebook.com/solenciel/
https://www.linkedin.com/company/solenciel38
https://www.youtube.com/@solenciel8840
https://www.instagram.com/solenciel/

