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Accepter l'idée que la prostitution est
inévitable, c'est consentir a une injustice
fondamentale. Derriere le mythe du
“plus vieux métier du monde” se cachent
des vies entravées et des vulnérabilités
exploitées. Chez Solenciel, nous refusons

de voir une fatalité la ou il n'y a que de la
violence et de |la précarité.

Face a cette banalisation, notre action
est un refus pragmatique. Car des
gu'une personne sollicite notre aide, la
prostitution n'est plus un sujet de débat
mais une rencontre humaine gui nous
impose le défi de restaurer une dignité
et de rebatir, par le travail, I'accueil et
I'’écoute, un chemin vers la liberté.

Ce défi, nous le relevons sans prétendre
aux remedes miracles, mais avec un
effort continu pour que l'exploitation ne
prolifere plus sans résistance. Dans un
contexte ou I'Observatoire des violences
faites aux femmes rapporte une hausse
de 140% de la population mineure
parmi les victimes de I'exploitation
sexuelle, nous avons plus que jamais le
devoir d'étre pragmatiques dans notre
action.

En 2025, Solenciel a:

e Consolidé la capacité d’accueil de
ses antennes et son
accompagnement social global,

e Diversifié les métiers d’insertion
proposés aux bénéficiaires,

e Renforcé son plaidoyer en faveur de
parcours de sortie de prostitution

dignes,
e Sensibilisé dans les media sur les
violences prostitutionnelles et les

enjeux d'un emploi sécurisé comme
levier de sortie,

e Initié une réponse aux mutations de
la prostitution, en adoptant un plan
stratégique a horizon 2035.

Notre mobilisation collective a permis
a 150 personnes de sortir de la
prostitution depuis 2017. Ce résultat
appartient aussi a nos nombreux
partenaires associatifs et
économiques, a nos donateurs,
mécénes et soutiens institutionnels.
Leur présence a nos cOtés nous
rappelle a chague instant que nous ne
sommes pas seuls.

C'est le cap que nous maintiendrons
en 2026 avec la méme force
d'engagement et de propositions,
malgré I'adversité, en érigeant
toujours le dialogue et [|'agir
ensemble au rang de méthode. Notre
association poursuivra le déploiement
de son dispositif d'accompagnement
sur les territoires qui présentent un
besoin urgent d'action.

Notre mission reste d'aider les
personnes bénéficiaires a retrouver
une dignité trop longtemps enfouie
sous la violence. En tant que
Présidente c'est cette mission qui
m’'anime. Nous avons la possibilité et
le devoir de faire davantage. En 2026,
continuons a lutter contre la
banalisation de la prostitution
comme nous luttons contre la fatalité
de l'injustice.

Transformons ensemble ce refus en
une main tendue. Par [I'écoute et
l'accompagnement, continuons d’offrir
a chacune et chacun les moyens de
retrouver sa liberté et de se projeter
dans un avenir choisi.

Sarah Dantz
Présidente
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En France, 30 a 40 000 personnes sont
victimes de prostitution. En 8 ans, la
prostitution a compléetement changé de
visage tant dans l'espace que dans le
profil des victimes. D'une part, la
prostitution de rue a enregistré un net
recul avec I'essor de la prostitution logée
et de l'uberisation de |la pratique. D'autre
part, en 8 années la prostitution des
mineures a flambé. L'observatoire
national des violences faites aux femmes

Face a cette situation qui reste
préoccupante malgré quelques grandes
avancées, |le secteur associatif doit
constamment réinventer ses méthodes.
Les chemins pour accompagner les
personnes victimes sont nombreux et
différents mais le but reste le méme :

Aurore - Insertion sociale

logement et hébergement
santé physique et mentale
démarches administratives
apprentissage du francais
accompagnement juridique
ouverture de droits

AEXEERY

Sortie de prostitution (PSP)

places en créeches et accompagnement a la parentalité
demande d'asile, dépdét du dossier d'entrée en Parcours de

Coconstruire NN

contre la prostitution

La prostitution en mutation

rapporte ainsi une hausse de 140% de la
population mineure parmi les victimes
d’'exploitation sexuelle et de prostitution.
Sur 7 285 victimes d’'exploitation sexuelle
et de traite des étres humains identifiées
par les associations, prés de 4 148
victimes d'exploitation sexuelle ont été
accompagnées par les associations,
selon une enquéte de la Miprof portant
sur les chiffres de I'année 2024.

Solenciel en bref

Notre parcours d’insertion

exhumer la dignité bafouée par les
violences. Solenciel a fait le pari d'un
accompagnement social global qui allie,
en un parcours unique, l'insertion sociale
et professionnelle.

&

ateliers visant la reconstruction des victimes
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Stella - Insertion professionnelle x

L'accés a un emploi stable et sécurisé, tout au long du parcours a Solenciel
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L'accompagnement a l'insertion professionnelle durable vers un emploi
pérenne dans le monde du travail classique

—> retour et maintien dans I'emploi

—~ levée des freins périphériques a I'emploi

—> élaboration d'un projet professionnel personnalisé
—> recherche d'un emploi ou d'une formation

Une délégation générale bicéphale

Au mois d'octobre 2025, nous avons opté pour
une délégation générale bicéphale avec la
nomination de Maylis de Vergnette en tant
que Déléguée générale adjointe, aux cotés de

Rodolphe Baron, délégué général de
Solenciel depuis 2017.
Rodolphe pilote désormais l'orientation

stratégique et |la sécurisation des ressources
nécessaires au bon fonctionnement de
I'association. Il collabore étroitement avec les
collectivités territoriales dans leurs efforts de
lutte contre la prostitution et relaie
l'expérience des équipes aupres des autorités
pour une meilleure prise en compte des
réalités de terrain dans les politiques
publigues.

Maylis, anciennement Conseillére en insertion
Socioprofessionnelle, est <chargée de |la
supervision de l'activité opérationnelle des
antennes et de la coordination des équipes
encadrantes.

Cette nouvelle organisation en tandem
rejoint l'esprit et la culture de Solenciel
dépasser la verticalité grace a une réflexion
commune et une répartition pragmatique des
responsabilités pour une action plus efficace.
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Le comité directeur

Le Comité directeur de l'association se compose de 13 membres, anciennes
bénéficiaires, représentants d’'associations, professionnels du droit,
dirigeants de chantiers d'insertion, d'entreprises ou de fédérations.

Les membres du bureau sont ainsi fortement engagés et formés aux enjeux
de la prostitution et de la traite des étres humains a des fins d'exploitation
sexuelle.

Pierre-Alexis Vuilloud
Trésorier, et ancien salarié de
Solenciel.

Sarah Dantz

. Présidente, représentante de
. SEMAWE et coach en
holacratie

Frangois-Xavier Lapierre
Directeur de I|'atelier chantier
d’insertion La Remise a
Grenoble

Olivier Tirard-Collet
Représentant de l'association
Accueil Demandeurs d'Asile

Blessing Udoh
Initiatrice du projet, et
ancienne salariée de Solenciel

Michel Gambassi
Représentant de I'association
Magdalena38




Tiphaine Le Parlouér
Secrétaire, spécialisée en
communication

Claire Wangechi
En formation en Ressources
Humaines, ancienne salariée

Xavier Mignot
Ancien directeur du réseau
Entreprendre Isére

Marie-Anne Cantin
Déléguée générale de la
Fédération Magdalena

de Solenciel

Romain de Tellier
Dirigeant d’entreprise dans
le secteur de la métallurgie

Sophie Segond

Avocate, Membre du Comité
et du Conseil
d'administration DAPAT

Alexandre Cortes

Avocat au Barreau de Paris,
intervenant a la CNDA et au
Tribunal administratif




Un parcours d il

renforcé

En 2025, les équipes de Solenciel se sont
efforcées de déployer plus de moyens pour
accompagner des personnes candidates a
I'intégration du parcours d'insertion,
orientées  vers l'association par des
partenaires socioprofessionnels, des centres
d'hébergement, d'anciennes ou actuelles
bénéficiaires.

Les personnes ayant déja intégré Solenciel
suivent le parcours type d'insertion sociale et
professionnelle sur une durée moyenne de
deux années.

entretiens sociaux réalisés avec les personnes
candidates & un parcours d'insertion

bénéficiaires en insertion au sein des
5 antennes (Grenoble, Lyon, Toulouse,
Nantes et Nanterre)

obtentions du statut de réfugié ou de
protection subsidiaire

candidates pénéficiaires

personnes candidates pour intégrer un
parcours d'insertion & Solenciel
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orientations des bénéficiaires vers des
partenaires spécialisés

12

sorties de Solenciel en 2025, avec arrét
définitif de la prostitution

Hebergements

heures d'apprentissage du frangais avec
un organisme professionnel

obtentions de logements autonomes pour
le compte des bénéficiaires

Formations

heures de formation qualifiante & des
métiers, soit 26h par bénéficiaire.

journées de découverte d'autres métiers
(PMSMP)

Les ateliers ont porté sur la santé physique et
mentale, la gestion du stress, 'initiation a la
Ateliers culture francaise, le repérage spatio-
temporel, les violences intra-familiales, le
code de Ila route, etc. En plus du
réapprentissage des codes, de la
participations & des ateliers collectifs réappropriation de leurs corps et de
'lautonomie, ces ateliers offrent des
moments de partage et permettent de
rompre l'isolement social.




Qualifications

diplomes et certificats qualifiants
obtenus par les bénéficiaires

Hétellerie

partenaires économiques en hoétellerie

Les meétiers proposés par l'association
visent un but unigue : reconstruire la
confiance en soi et restaurer le lien
social, aprés la prostitution. lls permettent
I'acquisition de compétences diverses
(responsabilisation, sens de l'organisation,
travail en équipe, estime de soi, savoir-faire
et savoir-étre professionnels) transférables
a d'autres meétiers et indispensables a une
insertion durable.

A lorigine, les premieres alternatives
étaient ouvertes dans la propreté avec des
emplois en qualité d'agent de nettoyage
tertiaire (bureaux et locaux commerciaux)
ou en hotellerie (hoétels et résidences
touristiques).

Propreté et netto

12

partenaires économiques nous confient le
nettoyage de leurs bureaux et locaux

Depuis 2024, le choix des bénéficiaires a
été enrichi d'opportunités aux postes de
commis de cuisine, légumiers, plongeurs
et de commis de salle. Cette diversification
s'est poursuivie en 2025 avec 15 places en
insertion dans la restauration collective.

Grace a I'engagement  d’entreprises
partenaires, les bénéficiaires ont acces a
un emploi stable et sécurisé tout au long
du parcours a Solenciel. Parallelement,
l'accompagnement a I'insertion
professionnelle les prépare a la vie d'aprés
et a leur entrée dans le monde du travail
classique.

grands groupes en restauration
collective nous font confiance.




En 2025, [l'antenne Solenciel de
Nanterre a élargi l'offre proposée aux
métiers de caisse. En 2026, notre

La diversification a été rendue possible
par la compréhension de nos enjeux et

le soutien de grands groupes de la ambition est de poursuivre cette
propreté et de la restauration collective démarche en nouant des partenariats
tels que Newrest, API restauration, Elior stratégiques susceptibles d'étoffer les
et ONET. choix ouverts a I'équipe bénéficiaire.

L'évolution rapide de la prostitution et des
problématiques qu'elle pose exige une
constante vigilance et adaptation de notre
modele.

Les séminaires, généreusement hébergés
par la Fondation EY, et rencontres
reunissent tout au long de [l'année
l'ensemble des équipes de l'association en
vue d'un retour d’expériences, du partage
des bonnes pratiques sur le terrain, d'une
réflexion commune sur la stratégie et les
moyens de renforcer I'accompagnement
social global de I'association.




Notre GRS

témoigne

Notre association est avant tout une communauté. Cette sélection de
témoignages est un effort pour dire le lien mais aussi pour rapporter les tout
petits riens qui nous permettent de refaire société et nous font beaucoup de

bien.

Téemoignage de Marjorie Lopes

Directrice gy Relais de Sossenage \




Témoij
Olgnage de Sixtine

Assistante de Service social a Gre

Temoignage de Bérengere

Témoij
OIgnGge de D]Gmilc,

Formatrice en frangais @ Toulouse
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, bénéficiaire a I'antenne de Grenoble

Solenciel
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. Je partage mon histoire
avec toutes Ies personnes que j’ai s~
connues et qui veulent changer Ieur.E
vie. Mon réve serait de terminer une
formation pour .Je!
veux aussi que I'association !lranlllsse
et puisse

Solenciel

Le fait d"avoir un emploi ¢a a plus de
chill. Tu prends les transports en
commun le matin,

. Gela m'a permis de faire
mes démarches, de rencontrer de
nouvelles personnes (..) et de cotiser

aussi pour la -Ga, onn’en
parle pas beaucoup. » W

Solenciel

J'ai pu avoir un ilya2ans,
avoir mon chez moi, des fiches de paie. J'étais
au RSA, disons que je partais de loin. Travailler

' m’a ouvert pas mal de pories. Et Ia on peut
renirer dans ! .

Quand tu as un salaire, ¢’est quelque chose de

o . A la fin du mois, tu as ta paie. C'est
mieux que I , Tattendre des gens
qui ne viendront peut-étre pas.

Solenciel

Désormais .
France. Pendant 6 mois I'OFPRR ne
m'avait pas appelée. En venant ici,
Solenciel m’a aussi appuyée et aidée
a obtenir

0+, bénéficiaire a rantenne de Nantes

Solenciel
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r Ici a Solenciel tout le monde est mon ami.
On fait des activités ensemble,

_on apprend aussi ensemble,

. Quand tu ne sais pas, les

autres t'informent et te donnent des

conseils “ Essaie ¢a, ¢a a fonctionné

pour moi . s te donnent plus de

. Tout le monde est vraiment

~gentil. On est

C*, hénéficiaire a I'antenne de Toulouse

Solenciel



Notre année 2025

IS mps Torts

L'équipe de Grenoble a accueilli Steve
Fiehl, spécialisé dans |la photographie
des dmes résilientes, qui a sublimé la COLLECTIF D'ENTREPRISES
beauté des bénéficiaires pour en
révéler bien plus que des félures.

025 ' b af (CEUR DES
Mars 2 ‘-s..,:'!, ENTREPRISES

s plus fragiles.

RUGRAND BASSIN TOULOUSAIN

:s d'associ
] précaritélll' -

Juillet 2025

L'antenne de Toulouse a récupéré des
ordinateurs offerts par le Coeur des
Entreprises. Cette collecte a permis de
lancer un atelier et constitue un
premier pas vers l'autonomie
numeériqgue des bénéficiaires...

Avrl 2025 Fondation
En avril, 'antenne de Nantes a célébré |- ‘
sa premiere année en présence de nos % ,-"/ Bettencourt
partenaires et des bénéficiaires. Un SChue”er
temps convivial pour féter nos petits Reconnue dutilité publique depuis 1987

as de géants...
P o pécembre 2025

En décembre, Francoise Bettencourt
Meyers, Dorothée Hontebeyrie et
Nicolas Meyers, respectivement
Présidente, Directrice du Mécénat et
Administrateur de la Fondation
oo SRR L Bettencourt Schueller, ont rendu visite
S s » ¥ a l'antenne de Nanterre. Cette
e ) rencontre a été l'occasion de voir les
visages de notre engagement et
d'écouter les récits de bénéficiaires
dans un moment de (re)découverte.




Beaucoup d'autres moments
meériteraient d'étre partagés : qu'il
s'agisse d'étre présents a |'hopital aux
cb6tés de nos trois bénéficiaires qui ont
accouché a Nantes ou de participer a un
tournoi de futsal en bindme avec un
partenaire a Toulouse.

Une visibilité médiatique en hausse

L'année 2025 a été marquée par une
visibilité accrue sur les réseaux sociaux
de l'association. De mars 2025 a
décembre 2025, nos pages ont cumulé
une hausse de 44,5% d'abonnés.

Nous remercions tous ceux qui adhérent
a notre vision, nous soutiennent et
suivent de plus en plus notre actualité.

2025 a également été une anneée
meédiatique, avec plusieurs sollicitations
et 20 occurrences dans les presses
audiovisuelle et écrite, nationale et
régionale, afin de partager notre
expérience et expertise terrain. Ces
prises de paroles aupres d'un grand
public constituent autant d'opportunités
de sensibiliser sur les Vviolences
économiques, physiques et mentales
qu’induit la prostitution ainsi que les

Méqiiqq

de personnes et institutions qui s'intéressent
a notre action et suivent notre actualité.

obstacles administratifs qui rendent
difficile une action efficace des
associations.

Plus qu'une simple énumération des
problémes, nous avons également
abordé les pistes de solutions et
défendu notre modéle d’insertion par
un emploi immeédiat, stable et sécurisé
comme levier de sortie de la prostitution.

articles, interviews et occurrences dans les media
nationaux et régionaux notamment Le Figaro,

Les Echos, Le Dauphiné libéré, France 3, Europe ],
le JDD, Le Parisien et La Croix.
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« Echapper ala violence » : comment ces femmes
transgenres sortent de la prostitution du bois de Boulogne

Basée depuiz un an 4 Nanterre, Fantenne francilienne de association Solenciel accompagne les prostituées du bois de
Boulogne, essentiellement transgenres, pour lear permettre de changer de vie, A la clé, des CDI dans le secteur du
nettovage et la restauration.

Par Anae- Sonhis Damecoul



Au mois de juin 2025, Rodolphe Baron
s'est vu décerner le Prix Coup de Coeur
du jury du COMEX40 du Medef, dans la
catégorie Leader Engagé qui
réecompense les actions d'un dirigeant
engagé sur le plan social, sociétal ou
environnemental.

En septembre 2025, Rodolphe Baron,
Délégué général de Solenciel a été
récipiendaire du Prix EY en région
Auvergne-Rhone-Alpes.

ally EY Prix l:'E I'Entrepreneur

Le 13 octobre 2025, doublé gagnant  de PAnnée
avec le Prix EY Engagement sociétal,
remis lors d'une cérémonie au Théatre
du Chatelet a Paris.

Ces prix sont une reconnaissance des efforts consentis par I'ensemble des
équipes bénéficiaires et encadrantes mais également un encouragement.



L'association a déployé son
plaidoyer auprés des autorités
publiques et politiques. Elle a
contribué tant aux débats sur
la prostitution qu’a la
consolidation des chiffres
officiels. Nous avons ainsi
participé a quelques travaux
institutionnels.

Un plaidoyer accru

Contribution aux travaux institutionnels

nquéte les victimes
d’exploitation sexuelle

LA TRAITE DES ETRES HUMAINS EN
ENFSRANCE : LE PROFIL DES VICTIMES
ACCOMPAGNEES PAR LES
ASSOCIATIONS EN 2024

nquéte sur le retour a I'emploi des Livret sur les familles monoparentales

victimes aprés un drame,

et la pauvreté

S

ERMEMENT

g

Monoparentalité
et pauvreté
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Les piliers de la
réinsertion post-
prostitution : une
approche intégrée
vers 'lautonomie

par Roedelphe Baron | Mar 25, 2025

Un plaidoyer en faveur de I'emploi

Solenciel plaide en faveur de |'emploi
stable et sécurisé comme levier de
reconstruction, de réconciliation avec soi
et de sortie de la prostitution,
notamment grace a une distanciation
physique et psychologique.

Cela implique de valoriser le modeéle
hybride des associations employeures,
de défendre le potentiel de I'innovation
sociale comme réponse concréte dans la
lutte contre la prostitution et d'inciter a
la levée des obstacles administratifs
qui freinent une action efficace.

En 2025, c'est cette vision que nous
avons déployée dans des tribunes et a
I'occasion de la visite d'immersion de la
Députée Camille Galliard-Minier a
'antenne Solenciel de Grenoble, dans le
cadre de la rédaction d'une proposition
de loi visant a améliorer les conditions de
travail des salariées et salariés en
horaires atypiques.

La p{e}ow‘/z‘/é Cormille Galliard-Minier

en visite A vonmersion & Greaoble




3 P r i J v il i
s S 1QB et & 19 5 — ' 'ig 15 victmes . ]
I.I.EH' wtitution i ¥ dans la prostifution dans la pre lieution dard la prosiitutese :

. -t@,huu B\ A (2

I.f e}

Faire entendre la voix des personnes
victimes pour des Parcours de sortie de
prostitution (PSP) dignes et sécurisés

Malgré les avancées de la loi du 13 avril
2016 visant a renforcer la lutte contre le
systéme prostitutionnel, le Parcours de
sortie de prostitution (PSP) est
confronté a une application
hétérogéene sur l'ensemble du territoire
national et des obstacles administratifs
qui induisent imprévisibilité, insécurité
et illisibilité tant pour les personnes
victimes de prostitution que pour les
acteurs de terrain qui les accompagnent.

Aupres des cabinets ministériels
(Intérieur, Egalité Femmes-Hommes),
autorités publiques et politiques (Miprof,
DIAV, DIPLP, Assemblée nationale,
Sénat, Préfectures..) Solenciel a défendu
un Parcours de sortie de prostitution
humain, sécurisé et harmonisé.

L'association a organisé sa premiere
mobilisation publique devant la
Préfecture de Il'lsére, le 11 décembre
2025.

A gquelques encablures des dix ans de la loi le 13 avril 2026, Solenciel renforcera
ce plaidoyer pour réclamer ce qui devrait désormais étre un acquis : le respect de
la loi et le dialogue. ‘



en 2026

En 2026, |'association se fixe comme
objectif premier la consolidation des
parcours d’insertion, de son modéle
et de sa méthode afin de garantir des
reperes stables aux personnes
accompagnées, c'est-a-dire :

o Elargir I'offre actuelle 3 de nouveaux
métiers d’insertion (agents
hospitaliers, tri de courriers, accueil
d'entreprise, etc.) ;

e Enrichir la proposition d'ateliers et
d’activités;

e Diversifier les formations, stages et
parcours qualifiants, afin
d'accompagner au plus prés les
projets professionnels personnalisés
et préparer la sortie;

e Sensibiliser largement le grand
public a la réalité prostitutionnelle;

e Poursuivre notre effort de
communication auprés de nos
publics via nos newsletters interne
et externe trimestrielles ainsi que
notre revue de presse mensuelle;

e Plaider en faveur des Parcours de
sortie de prostitution (PSP) dignes
et sécurisés auprés des autorités
publigues nationales et territoriales;

e Mobiliser une communauté de
bénévoles pour appuyer la
dynamique de l'association.



Doubler notre impact
et étendre la portée de nos actions

195 personnes en situation de prostitution attendent de pouvoir intégrer un
parcours d’insertion a Solenciel et retrouver une vie stable, soit 3,25 fois notre
capacité d'accueil actuelle. Solenciel souhaite a ce titre renforcer son impact direct,
notamment en augmentant sa capacité d'accueil de 50%, de 60 a 90 places.

Dans cette méme perspective, I'association a adopté un plan stratégique a horizon
2035 apres concertation avec les équipes. A ce titre, nous entendons poursuivre
notre essaimage dans les territoires qui présentent un fort besoin d'appui des
dispositifs d'accompagnement des personnes prostituées.

OBJECTIFS D'OUVERTURE DE PLACES EN INSERTION
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soit +33% de plus qu'en 2024




Renforcer notre
accompagnement juridique

Depuis sa création en 2017, Solenciel bénéficie d'un
conseil juridique externalisé aupres de cabinets
d'avocats. En 2026, notre association a l'ambition
d'étoffer son dispositif d'accompagnement social
global grdce au renforcement de la prise en
charge juridique en interne. L'ouverture d'un
poste de juriste spécialisé permettra de garantir
une meilleure assistance des personnes victimes
d’infractions pénales (dépdts de plainte, demande
d'asile, accompagner aux audiences de la Cour
nationale du droit d’asile, collaborer avec le cabinet
d'avocats en vue de la constitution de partie
civile...).

Ce volet du dispositif vise également a appuyer les
autorités dans les politiques de lutte contre le
proxénétisme, les réseaux de traite des étres
humains a des fins d’exploitation sexuelle.

Permanences d’'écoute

Au profit des nombreuses personnes
souhaitant sortir de la prostitution, se
renseigner ou intégrer le parcours
d'insertion proposé par Solenciel, notre
association souhaite déployer des I'année
2026 des permanences d’écoute par des
personnes volontaires formées, placées
sous la supervision d'une conseillere en
insertion sociale et professionnelle.
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FComptes B

+27% d’activité économique

Grace au soutien de plusieurs grands comptes en restauration collective et
en propreté, l'activité économique est en hausse de 27% (877 K€), avec la
création de 15 postes en insertion supplémentaires sur I'année 2025.

Parallelement, grace a I'appui de nos mécenes et financeurs institutionnels,
le budget global 2025 est en hausse de 18% (1 805 K€), pour un résultat
équilibré.

Dons et autres produits
137 K€

Achats & charges
280 KE

SIAE38 et CIE 92

207 K€
Salaires
Administratif . .
235 K€ Salaires Insertion
856 K€ Chiffre d'affaires
877 KE
Salaires . L
Encadrement et Fondations privées
Accompagnement 496 KE

436 KE

Charges Produits

* Chiffres prévisionnels, arrétés au 31 janvier 2026. Les comptes définitifs sont attendus en
avril 2026 et seront validés en assemblée générale annuelle avant le 30 juin 2026.
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Créer 30 postes en insertion supplémentaires

En continuant a nous appuyer sur nos grands comptes partenaires en
restauration collective et en propreté, nous visons en 2026 la création de
30 postes supplémentaires en insertion, et le lancement d’une sixiéme
antenne. Cela devrait se traduire par une hausse de l'activité économique
de 40%.

Enfin, nous continuerons a solliciter le soutien de nos mécenes et
financeurs institutionnels, et lancerons une campagne aupres des grands
donateurs. L'objectif est d'atteindre un résultat de +160 K€ pour renforcer
les fonds propres de I'association, accompagner la croissance et les besoins
en fonds de roulement.

Achats & charges Dons et autres produits
283 K€

372 KE

Aides publiques

Salaires 482Ke
Administratif Chiffre d'affaires
442 K€ 1241 K€
Salaires Insertion
1401 K€
Salaires
Encadrement et
Accompagnement Fondations privees
523 K€ 900 KE

Charges Produits

*Chiffres prévisionnels, arrétés au 31 janvier 2026. Le budget définitif sera validé en
assemblée générale annuelle avant le 30 juin 2026.
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Q hos coteés

Vous étes une entreprise ou une fondation

et souhaitez nous soutenir ? (places en insertion,
engagement collaborateurs, soutien financier, dons en
nature, mécénat de compétences...) Discutons-en !

Vous souhaitez faire un don ?

Vos dons ouvrent droit & une réduction fiscale de 66% pour
les particuliers et 60% pour les entreprises.

Vous avez la péche, de la bonne humeur a partager et
la téte pleine d'idées ?
Rejoignez notre communauté de bénévoles !

Pour tout autre projet, des informations,
nous rendre visite a I'une de nos antennes ou juste un
café-thé chaleureux, contactez-nous:
contact@solenciel.fr

Auvergne-Rhéne-Alpes
Siege social : 6 rue Barginet 38000 Grenoble
70 rue Rachais 69007 Lyon

lle-de-France
55 boulevard Emile Zola 92000 Nanterre

Occitanie
53 rue de la Pomme 31000 Toulouse

Pays de la Loire
16 rue Marceau 44000 Nantes
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https://www.helloasso.com/associations/solenciel/formulaires/1
https://www.solenciel.fr/contact
https://www.solenciel.fr/contact
https://www.solenciel.fr/contact

Solenciel

UN TREMPLIN POUR UNE NOUVELLE VIE

www.solenciel.fr
contact@solenciel.fr
09 7518 37 38
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https://www.facebook.com/solenciel/
https://www.linkedin.com/company/solenciel38
https://www.youtube.com/@solenciel8840
https://www.instagram.com/solenciel/

